SIMAV BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

AMAC:
MADDE 1-

Bu yonetmelik Simav Belediyesi Zabita Miidiirliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek iizere
hazirlanmistir.

KAPSAM:
MADDE 2-

Bu yonetmelik Simav Belediye Baskanligi Zabita Midiirliigii’niin yapisini, isleyis ve gorevlerini
kapsar.

DAYANAK:
MADDE 3-

Zabita Mudiirliigii birimi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi geregince, belediye
meclisinin 07.09.2009 tarih ve 08.01.01 sayili karariyla kurulmus ve Baskan Yardimcisina bagli olarak
calisan bir birimdir.

TANIMLAR
MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen,

Belediye : Simav Belediyesini,

Baskanlik : Simav Belediye Baskanligini,

Miudurlik : Zabita Midiirligiini,

Personel : Zabita Miidiirliigii’nde gorevli tim personeli,
Meclis : Simav Belediye Meclisini,

Enciimen : Simav Belediye Enclimenini, ifade eder.

ZABITA MUDURLUGU:
1)  Temizlik Isleri Sefligi

2)  Ruhsat ve Kontrol Sefligi
3)  Veteriner Hekim olmak tizere 3 birimden olusur.

Zabita Miudiirligii ve birimlerinde toplamda 70 kisi ile gérev yapmaktadir.
ZABITA MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 5-
Belediye Zabitasini gorevleri sunlardir:

Beldenin Diizeni Ve Esenligi Ile Tlgili Gorevleri

a) Belediye smirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip korumak
amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirecegi gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak



9)

h)

)

K)

Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglari
izlemek

Milli bayramlarda is yerlerinin kapali kalmamasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak tedbirleri almak ve
bayrak asilmasini saglamak

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimenin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak

394 Sayili Hafta Tatili Kanununa Gore belediyeden izin almadan galisan is yerlerini kapatarak
caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem yapmak

Bulunmus esya ve mallar1 mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak

831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi Cesmelerin kirilmasini, bozulmasint 6nlemek,
kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun karigtirllmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda
gerekli kanuni islemleri yapmak.

1003 sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara Isim verilmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna
gore ¢ikarilan yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine bozulmasina mani olmak,

4077 sayil Tiiketicinin korunmasi Hakkinda Kanun Hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal, ayiph
mal ve hizmetler satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabii iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirtlmaksizin yapilan iglemleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda isletilmesinde kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak

2548 Sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme binalar1 ingas1 karsiligi olarak alinacak harglar ve mahkumlara
odettirilecek yiyecek bedelleri hakkinda kanuna gore ceza evinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara Yardim hakkinda Kanuna gore yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak

m) 2464 sayili belediye gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,

n)
0)

P)

q)

isgallerle ilgili tahsilat gdrevlerine yardimer olmak,

6831 Sayili Orman Kanunu Hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kacak orman envalinin tespiti
halinde orman memurlarina yardimci olmak,

80 Sayil1 1580 sayili belediye Kanununun 15.maddesinin 58.bendine tefrikan belediyelerce kurulan
toptanc1 Hal’lerinin sureti idaresi hakkinda kanun, 552 sayili Yas Sebze ve Meyve ticaretinin
diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara
mani olmak,

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak Yardima
Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

3516 Sayil Olgiiler ve ayarlar Kanununa ve ydnetmeligine gore, 6l¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarimi
kontrol etmek, damgasiz Ol¢li aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢i
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

3572 Sayili Isyeri agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun ile 10.8.2005 tarih ve 25851 Sayili resmi Gazete’de Yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma



a)
b)

a)

b)

Ruhsatina dair yonetmelik Hiikiimleri Geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak
5846 Sayili fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, meydan, Pazar, kaldirim, iskele,
koprii vb. yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim etmek

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki kanuna Gore belediye alacaklarindan
dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak

5326 Sayili Kabahatler kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek

Hayvan pazarimin denetimi ve kontroliinii yapmak

Mahalle, Cadde ve Sokaklarin isim numaralama islerinin ve Adres Kayit giincellemelerinin diizenli
olarak yapilmasini saglamak

Pazaryerlerinin denetimi, kontrolii, pazarci esnafin diizen ve intizaminin saglanmasi, gerekli uyari ve
ikazlarinin yapilmasini saglamak

Otogar ve Sayderesi nobet yerlerinin kontroliiniin saglanmasi, nobetgilerin gorevleri konusunda
gerekli ikaz ve uyarilar ile gerekli durumlar oldugunda cezai miieyyidelerin uygulanmasi, nébet
cizelgelerini tanzim etmek

I1-Imar ile Ilgili Gorevleri

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek

3194 Sayili Imar Kanunu ve Imar Yonetmeliklerine gore belediye miicavir alan smirlari i¢inde
giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriinen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarimi ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve foseptik
cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayr saglamak, hafriyat atiklarin1 miisaade edilen yerler
disinda dokiilmesini dnlemek yikilacak derecede binalar1 bosalttirmak yikim kararlarin1 uygulamak
ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

775 Sayili Gecekondu Kanununa gore yapilasmaya meydan vermemek izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarin1 Koruma Kanununa gore sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz,
yapi izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari yetkili mercilere bildirmek

Belediye sinirlar1 iginde yapilmakta olan ingaat, kazi, isgaliye, hafriyat¢ilarin kontroliiniin
saglanmasi, aninda Fen Isleri ile irtibata gecip, gerekli islemin yapilmasinin saglanmasi

I11-Saghk ile Tlgili Gorevleri

1593 Sayilhi Umumi Hifzisthha Kanunu ve 5179 Sayili Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun ilgili
tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimci olmak

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen is yerleriyle ilgili olarak 10.08.2005 tarih
ve 25902 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak

Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (I)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek



d)

9)

h)

)

k)

Ev Apartman ve Her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlenmek,

Cadde, Sokak, Park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykirt olarak saticilik yapan
seyyar saticilart men etmek bu hususta yetkili mercilerin kararlarinda zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak

5179 Sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
degistirilerek kabulii hakkinda kanun ilgili tiiziik ve yOnetmelikler geregince yikanmadan
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin kararlari ile imha etmek.

Gida Maddelerinin ve Umumi Saglig: ilgilendiren Egya ve Levazimin Hususi Vasiflarin1 Gosteren
Tlzlk hiikiimlerine gore insan sagligina zararli gida triinlerinin satilmasini engellemek, gerekli
kanuni islemleri yapmak,

Yetkili Mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek

2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan saglifina zarar veren,
kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri,
atlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3285 sayilt Havyan Sagligi ve Zabita Kanununa ve YoOnetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmast
veya sebebi belli olmayan Hayvan 6limlerinin gortilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu
yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak,

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve YoOnetmeligine gore hayvan ve hayvansal
driinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense Sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islem yapmak,
Igili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etme, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

m) Mezbahane ile ilgili denetimin ve kontroliiniin yapilmasini saglamak

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

IV-Trafik ile lgili Gorevleri

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek,

Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demir yolu tlizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarin1 denetlemek,

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
vb. yerler tGzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak
Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goralenleri yaritmek,

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasari tespit etmek,

Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

Sehir i¢i trafik akisinin kontrolii, yanlis parklarin cezalandirilmasi, uygulamalarin yapilmast ile trafik
levhalarinin kontrolii ve takibinin yapilmasi



V-Yardim ile flgili Gorevleri

a)
b)

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardim etmek
Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiginde

kendisine verilen gorevleri yerine getirmek

c)

Korunmaya ve bakima muhtag c¢ocuklari, oOziirliilleri, yashlart ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bildirmek

ZABITA MUDURLUGUNUN YETKILERI

MADDE 6-

Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar1 iginde;

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

)

K)

Umuma acik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu
ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemeye,

Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkilerle girmeye ve yasal yaptirim uygulamaya,

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kavusturma
yapilmak iizere tutanak diizenlemeye,

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye,

Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane Onlerini kapatacak sekilde yaya kaldirimlarinin, isgallerini 6nlemeye,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollar1 herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nlemeye,

Umumi yol kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisin1 onlemeye

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD, DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar ve panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek ve
bunlarin satisin1 engellemek, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara
teslim etmek

Sagliga mutlak suretle zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus
kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerinin yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha etmeye,

Sahipsiz olup, beldede basi bos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasimi saglamaya ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olmaya

Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara ¢evreyi kirletenlere Pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihata bulunmaya uymayanlar hakkinda gerekli
yasal islemi yapmaya yetkilidir.

ZABITA MUDURLUGUNUN SORUMLULUGU

MADDE 7-

Belediye Zabitas1 Amir ve Memurlar1 gorevlerine, iliskin kanun tiiziikk, yonetmelik ve emirleri

bilmekle hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerini yerine getirilmesi
sirasinda  birbirlerine yardim etmekle gorevlidirler.

1.

Belediye ve miicavir alan igindeki tiim isyeri fabrika imalathane v.s.periyodik olarak ve gerekli
hallerde cevre saglik memurlari, doktor ve veteriner hekim dahilinde kontroliiniin saglanmasi,
gerekli goriilen tutanak, ceza zapti, olay tutanagi ile enclimen’e havale edip cezalandirilmalarinin
saglanmasi, (5393 Sayili Belediye Kanunu Hiikiimlerine Gore)

Belediye smnirlar1 iginde yapilmakta olan ingaat, kazi, isgaliye, hafriyat¢ilarin kontroliiniin
saglanmasi, aninda Fen isleri ile irtibata gecip, gerekli islemin yapilmasinin saglanmasi

Belediye birimlerinin gerekli olan tebligatlarin1 gerekli kisi ve organlara dagitiminin ve ibrazinin
yapilmasini saglamak



N o g s

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zabita

Cesitli Belediye emir ve yasaklar1 hakkinda islem yapmak

Umumi yerlerin temizlik ve bir intizama koyup kontrol etmek

Umumi yerlerin agilmasina izin verilmesi, Kiisat izni vermek(ruhsatlandirma isinin yapilmasi)
Yenilen ve igilen seylerin kontroliiniin saglanmast

Belediye mezbahasinin kontrolii ve hayvan kontrolli, imha edilecek hayvanlarin imhasinin
saglanmasi, gesitli hastaliklarla ilgili {lge Tarim Miidiirliigii énderliginde 6nlem alimasini saglamak
Hayvan pazariin denetiminin kontroliiniin yapilmasi

Mahalle cadde ve sokaklarin isim numaralama islerinin diizenli olarak yapilmasini saglamak
Pazaryerlerinin denetimi, kontrolii, pazarci esnafinin diizen ve intizaminin saglanmasi, gerekli uyari
ve ikazlarin yapilmasinin saglanmasi

Sehir i¢i trafik akisinin saglanmasi, yanlis parklarin cezalandirilmasi, uygulamalarin yapilmasi, trafik
levhalarinin kontrolii ve takibinin yapilmasi

Yeni ¢ikan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde gorevlerin yapilmasi ve zabita yetkililerinin
kullanilmasi, esnaf ve halkimiza gerekli konularda tatli dil ve giiler ylizle yardimci olunmasi,
Belediyemizin de ¢ikarlarinin bertaraf edilmemesi, diisiiniiliip ona gore islemlerin yapilmasinin
Mahalle muhtarlar1 ile sorumlu zabitalarin diyalog halinde olmasi ve gerekli islerin Baskanligin
direktifleri dogrultusunda hareket edilmesi

Mahalle, cadde, fosseptik cukuru, I6garlar, menfez v.s. gerekli temizliginin ve diizenin saglanmasi,
ilaglama ve basibos hayvanlarin takibi islemlerinin yapilmasi

Daire i¢i yazigsmalar, tebligat isleri, ceza tahsilati, Belediye is ve hizmetlerinin yapilmasi, takibi,
kontrolii, Belediye mallarinin korunmasi, korundurulmast,

Belediye Zabitas1 Yonetmelik ve Talimatnamelerini uygulamak, Belediye Tembih, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerine gore gerekenin yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen goérevlerin disinda
Belediye Baskaninin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

amir ve memurlarinin gérevi oldugu bilinci ile ¢alisiimasi, Ilgenin belediyemiz 6nderliginde

yukaridaki islemleri dikkat ve intizam igerisinde yapilmasini saglanmasini tiim zabita memurlarimiza ve
iscilerimize donem donem teblig edilmektedir.

ZABITA MUDURLUGUNU iILGILENDIREN KANUNLAR

MADDE 8-

T.C. ANAYASASI 2709

5393 Sayili belediye kanunu

5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu

Kanun

Kanun

486 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Akami Cezaiye Hakkinda

5237 Tirk Ceza Kanunu

5252 Tiirk Ceza kanununun Yiiriirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 Sayili Kanunun Bazi

Maddelerini muadil Kanun (meclis ve encimenlerin kendilerine Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin verdigi
yetkiler ¢er¢evesinde aldigi kararlarda yapilmasini istedikleri veya yapilmamasini istedikleri hususlara



muhalefet edenlere, Belediye Kanun ve Tiiziik, Yonetmeliklerinin men veya emrettigi fiilleri igleyenlere
veya yapmayanlara uygulanacak para cezasi)

- 4421 Tiirk Ceza Kanunu ile cezalarin infaza hakkinda degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun
- 1593 sayili Umumu Hifzisihha Kanunu

- 775 Sayil1 Gece Kondu Kanunu

- 394 Sayili hafta tatili Kanunu

- 6301 Sayili 6gle dinlenme Kanunu

- 80 Sayili Haller Kanunu

- 3194 Sayili Imar Kanunu

- 3122 Sayili Ogretici ve teknik Filmler Hakkinda Kanun

- 2872 Sayil1 Cevre Kanunu

- 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda KHK
- 7269 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirler Hakkinda Kanun

- 2559 Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu (5259 degisiklik)

- 831 Sular Kanunu

- 6183 Amme Alacaklar1 Kanunu

- 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

- 2863 Kiiltiir ve Tabiat varliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun

- 10 Agustos 2005/25902 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlaria
- Iliskin Yonetmelik

- 2464 Sayil1 Belediye Gelirler Kanunu

- 2918 Karayollar1 Trafik Kanunlar

- 5179 Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi ve Denetlenmesine dair Kanun

- 3285 Sayili Havyan Saglig1 Zabitas1 Kanunu

- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

- 4734 Sayili Kamu Thale kanunu

- 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

- 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu



- 4077 Sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

- 1003 Sayili Binalarm Numaralama ve Sokaklara isim Verilmesi Hakkinda Kanun

- 4109 Sayil1 Asker Ailelerinde Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

- 3989 Sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun

- 3628 Sayili Mal bildirimi Riigvet ve Yolsuzluklarla miicadele Kanunu

- 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

- 2973 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
- Kanun

- 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

- 4541 Sayil Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
- Diger Kanun Tiiziik Yonetmelik ve Emirler

- 4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
VETERINER:

1) Hayvan Pazarmin denetimini saglamak, mensei sahadetname diizenlemek,

2) Belediye Mezbahasinda kesim 6ncesi ve kesim sonrasi muayene yapmak,

3)  Haftanin Carsamba giinleri agilan Balik Pazarinin denetimini yapmak,

4)  Zabita gorevlileri ile birlikte is yerlerini kontrol etmek,

5)  Hasere miicadelesinin organizasyonunu saglamak,

6)  Sahipsiz sokak hayvanlarinin bakimi ve rehabilitasyonuyla ilgilenmek.
YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 9-

A- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin “Yonetici” olmak nedeniyle yiiklendigi biitiin
yoneticiler i¢in ortak ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklar: vardir.

B-  Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu goérev yetki ve sorumluluklarin ozleri
degismez sadece en iist yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru kapsam ve
sinirlar1 daralir.

C- Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklar ileride her birim igin belirtilen 6zel
gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigcimde yapilmalarinin 6n sartlar1 niteligindedir. Bu nedenle her
yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir.

Yonetmeligin bu boliimii, Midirligiin kurulus biitiinii i¢inde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu
gorevlerin her birim kademelerinin ayr1 ayri tekrar edilmemesi igin diizenlenmistir.



Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir.
1-  Planlama-Programlama:

a) Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde calisma planlar1 ve programlarini
hazirlamak, hazirlatmaktir.

b)  Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi iginde olmayanlart bir iist kademedeki
yoneticilere onaylatmaktir.

Cc) Bugalismalar sirasinda yasalarin, ¢calisma ilke ve kosullarin sinirlar1 iginde kalmayi gozetlemek.
2-  Duzenleme:

a) Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigini arastirmak, bunlar1 giderici tedbirler
almak.

b)  Isin yapilmasi i¢in gerekli mali kaynak, personel, malzemeyi zamaninda saglamak.
¢) Isileilgili calisma adimlarin1 gdzden gegirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
3-  Koordinasyon:

a) Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayli iligkiler kurulmasi
gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak.

b)  Builiskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.

4-  Uygulamal yonetim:

a)  Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.

b)  Asil gorevli; ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak, yaptirmak.
5-  izleme, denetleme, degerlendirme:

a) Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglari 6grenmek iizere bir degerlendirme
dizeni kurmak.

b)  Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek veya ¢6ziim Onerisiyle Gist kademeye sunmak.
6-  Bilgi verme:

Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir iist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve yetkililere
devamli olarak bilgi vermek.

7-  Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:
Atama, yikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cevaplandirma Islemlerine iliskin 6n
yazigsmalar1 yapmak, ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini diizenlemek, yOneticisi

oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yillik biit¢e program onerilerini hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz oniinde
bulundurmalidir.



1- Inisiyatif: Y&netici, kendi biriminin gdrevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek igin yaratici
olmali, 6nce davranmali, isi baslatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. YOnetici gorevin
yapilisinin her agamasinda Yasalarin, Calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten
cekinmemelidir.

2- Secme ve Karar verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik
¢ozlimler arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bu karar ve secim yetkilerinin (her konu icin)
hangilerini bizzat kullanip, hangilerine ist yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip
olmalidir.

3- Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve
tedbirler aramalidir.

4- Degistirme: Yonetici, program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyi vyararlanma: Yonetici, personel, arag-gere¢ v.b. kaynaklardan
mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag bilmeli, ancak bundan sonra yeni kaynak
isteginde bulunmali,

6- Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke
kosul ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarim1 aramali, modern yonetim
ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.

7- Devamlilik: Yonetici, biitiin caligmalar1 bagindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
dizenlemelidir.

8- Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve giivenlerini saglamalidir.

9- Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini beslemelidir.

10- Takdir ve Ceza: Yonetici, ylriirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek, gereginde ceza
vermek yetkisini ¢ekinmeden kullanabilmelidir. Belli donemlerde sicil formlarini doldurmakta bu
yetkiye girer.

11- Disiplin: Ydnetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.

12-Ortam: Yonetici gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, ara¢ ve geregleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

GOREVIN PLANLANMASI:
MADDE 10-

Miidiirliik i¢i ¢aligmalar, miidiir tarafindan diizenlenen ¢alisma plani ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

GOREVIN YURUTULMESI:

MADDE 11-

Midiirliik personeli verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak 6zenle yapmak zorundadir.

ORTAK HUKUMLER:

MADDE 12-

Zabita Midiirliigii’nde ¢aligan tiim personel:

a)

b)
c)

Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamaz.

Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.



d) Miidirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir
bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

YURURLUK:
MADDE 13-

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip, Belediye Baskanliginca onaylandiktan ve yayimlandiktan
sonra ylirtiirliige girer.

YURUTME:
MADDE 14-

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Simav Belediye Baskani yiiriitir.

Yukarida yazili Zabita Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregince aynen kabuliine Meclisimizce oybirligi ile karar verildi.
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