SIMAV BELEDIYE BASKANLIGI
SU iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag:

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Su Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yénetmelik Su Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma
usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Simav Belediye Meclisinin 07/09/2009 tarih ve 08.01.01 say1li karari ile norm kadrosu
olusturulan Su Isleri Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Simav Belediyesi'ni

b Bagkanlik : Simav Belediye Bagkanligi'ni,
¢) Mudurlik : Su Isleri Miidiirliigii'nii,

d) Mudur : Su Isleri Miidiirii'nii,

e) Yonetmelik  : Su Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Y&netmeligini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat

Teskilat
MADDE 5
(1) Su Isleri Miidiirligii'niin Personel yapisi asagida belirtildigi gibidir.

a)Memurlar
b)So6zlesmeli Personel
¢) Daimi Isciler

d) Gegici Isci

(2) Simav Belediye Baskanlig1 Su Isleri Miidiirliigii'nde bir Miidiir ve 2 (iki) seflik ile mer'i norm kadro
mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar. Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir.



a) Maudur
b) Su Isleri Sefligi
c) Jeotermal Enerji Sefligi

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin
Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile hizmet geregi gorevlendirilme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde goérev yapmakta olan sef ve diger
personelin yetki ve sorumluluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onayi ile gerceklestirilecek
bir i¢ duzenlemeyle gecerlilik kazanir.

MADDE 6 - Su Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanima bagli olarak islerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

(1) Belediye ve miicavir alan simirlar1 iginde mevcut su ve jeotermal sebekesinin bakimi, onarilmasi,
sebeke tlizerinde su tevzii igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, sube (terfi) yolunun tesis ve tamiri ile bunlara
ait kesiflerin tanzimi, abone sularinin agilip kapanmasi, biitiin sebekelerde ve sube yollarinda mevcut su
kacaklarinin aranmasi bulunmasi ve kacaklarin 6nlenmesi, sebeke dagitimindan sonra Baskanlik¢a istenilen

islerin igletme projelerini hazirlamak, kontrolii, muhafazasi ve isletme amaclar1 dogrultusunda kullanmak.

(2) Hizmet alan1 igerisindeki su ve jeotermal enerji hatlarinin diizgiin bir sekilde isletilmesi kurum i¢i ve
kurum dis1 kaynaklar1 kullanmak ve kullandirtmak.

Su Isleri Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8-

(1) Kendi hizmet alan1 i¢ine giren islerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak, biit¢e tasarilarini
hazirlamak, Midiirligiin onayina sunmak,

(2) Sehir igme suyu ihtiyacini belirlemek,
(3) Igme suyu tesislerine ait projeleri hazirlatmak, yeni imara acilan yerlere su sebekesini ulastirmak,
(4) Igme suyu tesislerinin bakim ve onarimlarin1 yapmak,

(5) Igme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin bakimlarin1 yapmak,
motopomplarin periyodik bakimlarin1 yapmak,

(6) Igme suyu sebeke insaati; yeni sebeke dosemek, sebekeye su verilerek su dagitimini yapmak,
(7) Igme suyu sebeke arizalarini tespit etmek ve onarmak,

(8) Yeni su abone kayitlarini yapmak,



(9) Otomasyon sistemi ile depolardaki su seviyesini siirekli kontrol ederck sebekeye su verilmesini
saglamak, su depolarinin standartlara uygun olarak otomatik cihazlarla klorlanmasi.

(10) Gorev ve caligmalar1 yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hikumlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak

(11) Zemin etiitlerinin yapilarak, sondaj kuyularinin agilip yeni su kaynaklar1 elde etmek,

(12) Mevcut dag kaynaklari, isale hatlarmin bakim ve onariminin yapilmasi ve yeni kaynaklarin
bulunup i¢cme suyu depolarina ulastirilmasi,

(13) Sehrin ihtiyaglarii goz oniinde tutarak alinacak her tip boru, techizat, mekanik ekipman ve ¢esitli
malzemelerin en uygun evsaf ve fiyatlarla saglanmasi icin arastirma yapmak, bunlarla ilgili teknik
sartnameleri hazirlamak, stok imkanlarini ve is programlarini goz oniinde tutarak malzemenin kullanilacak
yerlere tahsis ve dagitimini saglamak

Jeotermal Enerji Isleri Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9-

(1) Kendi hizmet alani igine giren islerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak, biit¢e tasarilarini
hazirlamak, Miidiirliigiin onayina sunmak,

(2) Sehrin jeotermal enerji proje ve tesislerini yapmak veya yaptirmak, projelerin onaylanma islerini
yurutmek,

(3) Sehrin ihtiyaglarin1 goz Oniinde tutarak alinacak her tip boru, teghizat, mekanik ekipman ve gesitli
malzemelerin en uygun evsaf ve fiyatlarla saglanmasi i¢in arastirma yapmak, bunlarla ilgili teknik
sartnameleri hazirlamak, stok imkanlarini ve is programlarini goz Oniinde tutarak malzemenin
kullanilacak yerlere tahsis ve dagitimini saglamak,

(4) Jeotermal kuyu basi binalar1 ve merkez binalarindaki vanalarin, santrafiij pompalarin arizalarini
bakimlarin1 yapmak.

(5) Yeni bolgelere ana isale ve dagitim borularini désemek.

(6) Esanjor binalarindaki esanjorlerin bakim, onarim ve periyodik olarak temizligini yapmak,

(7) Sicak su kuyularinda kabuklasmayi 6nleyici tedbirleri almak,

(8) Gorev ve caligmalar1 yoniinden birimi miidiiriine karst sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak.

Muduarluk Yetkisi

MADDE 10- Su Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayil1 Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11- Su Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yirtutmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-

(1) Belediye Bagkani'min gbzetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve
idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapmak,

(2) Mudirligii icin, Baskanligin gayeleri, stratejileri, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,



(3) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(4) Midiirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tizere
planlamak,

(5) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine, ve techizatin
planlamasini yapmak,

(6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak,

(7) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,

(8) Calistirdiklar1 gérevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek,

(9) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak,
onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(10) Midirligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek;
duzeltilmesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak,

(11) Miidirligiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklart ortak c¢aligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglamak,

(12) Midiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

(13) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(14) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tiirli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gore imha etmek,

(15) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek,

(16) Miidiirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bicimde ve butunluk
icerisinde geciktirilmeden, ilgili meri mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglamak,

(17) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13-

(1) Midirligin ¢alisma konularinda kendi kismui ile ilgili g¢alismalarin yapilmasimi saglamak,
(2) Gorev ve c¢alismalart yoniinden biriminin miidiiriine karsit sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat

hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,
(3) Verimli caligmanin saglanmasi i¢in yasalarin verdigi yetki gergevesinde her tiirli teknolojik
gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Bagkanligin amaclarin1 ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak, en iyi
sekilde  yOnetmeleri  icin  gerekli  izahatt vermek ve  uygulamalar1  kontrol  etmek,

(5) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

(6) Haberlesme ve evrak akisini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim
planlamasini yapmak,

(8) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek,

(9) Calistirdiklar gorevlilerin is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek,



(10) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapmak,

onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,
(11) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin g¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak,
(12) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulagtirilmasini saglamak,
(13) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte caligmalarin temin etmek,

(14) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili olmaya
tesvik etmek,

Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14-

(1) Bagkanligin amaglarin1 ve genel stratejilerini, calistigi miidiirliigiin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve iglemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amacl etkinliklere istekli olarak katilmak,

(4) Midiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi
icin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(5) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak, gerekli
belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(7) Vatandaslardan gelen basvurularda onlar1 yonlendirmek ve bilgilendirmek,

(8) Ayniyat kayitlarin1 ve demirbag zimmetlerini titizlikle tutmak,

(9) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza karsilig1 almak,
gelen evrak defterine kaydetmek,

(10) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigsmalarin resmi yazisma kurallar1 yonergesi esaslarina
uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere gonderilmesi saglamak,

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi

MADDE 15- Biiro elemanlar1 disinda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve
tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 16- Su isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuratalar,

Gorevin Yaratulmesi
MADDE 17 - Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 18-

(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir,

(2) Midiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,

(3) Evraklar1 geregi igin ilgili personele havale etmek,

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 19-

(1) Midiirliikler arasi yazigsmalar Midiir' iin imzas ile yiriitiiliir.

(2) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; memur, biiro sorumlusu, Miidiir parafi ile Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islem
MADDE 20-

(1) Midiirlige gelen evrakin o6nce kaydi yapilir. Miidiir, evraki inceledikten sonra ilgilisi personele
havale eder. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikiimlidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterine islenir. Diger miidiirliige giden evraklar zimmetle teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit
islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 21 -

(1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde
saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.



YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hikamleri

MADDE 22-
(1) Su Isleri Midiiri tiim personelini her =zaman denetleme yetkisine  sahiptir.

(2) Su Isleri Miidiiri 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarin1  verir,
(3) Su Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hukim Bulunmayan Haller

MADDE 23- isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yarurluk
MADDE 24- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Simav Belediye Meclisinin kararindan sonra belediye internet

sayfasinda yayimu ile yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 25- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Simav Belediye Baskani yiiriitiir.

Yukarida yazili Su Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi'nin 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregince aynen kabuliine Meclisimizce oybirligi ile karar verildi.



