SIMAV BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM

AMAC, KAPSAM, HUKUKIi DAYANAK

AMAC

MADDE 1

Bu Yénetmeligin amaci, Simav Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2

Bu Yénetmelik Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin calisma, usul ve esaslar ile gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3

Simav Belediye Meclisinin 07 / 09 / 2009 tarih ve 08.01.01 sayili karart ile kurulmus olan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Midiirligti 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.
KURULUSU

MADDE 4

Kultir ve Sosyal Isler Miidiirliigii;

1-KULTUR ve SANAT ISLERI

2-ARSIV ve EVRAK ISLERI

3-OGRENCI ve SOSYAL ISLER

4-BEYAZ MASA olmak lizere 4 birimden olusur

IKINCI BOLUM

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU’NUN GOREVLERI

MADDE 5



1- Belediye Baskaninin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirir.

2- 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler ¢er¢evesinde Simav Ilce sinirlart
icerisinde ikame eden fakir ve yardima muhtag tiim kesimlere ( yasli, engelli, kadin, ¢ocuk, v.b dezavantajh
kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim islerini planlama, programlama ve organizasyon islerini yiiriitmekle
gorevlidir.

3- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Sosyal Yardim marketi, Giyim magazasi, As evi, Yardim
sandi1g1 ¢alismalarinin sihhatli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

4- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin idari ve teknik tiim isleri; ilgili yasa, tiiziik, yonerge, Belediye
Bagkanligi, Belediye Meclis ve Enclimen kararlarina gore yiiriitiiliir.

5- Kisi ve ailelerin kendi biinye ve cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi
ve sosyal yoksunluklarin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarin onlenmesi ve
cozlimlenmesine yardimci olunmasi ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan

sistemli ve programli hizmetlerin yliriitiilmesini saglar.

6- Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik calismalar yapar, tespit edilmis hedef ve politikalar
dogrultusunda planlar hazirlar, uygular ve aksayan yonlerine yonelik ¢ozim Uretir.

7- Biiylik Hayir gibi sosyal organizasyonlarin hazirlik ve uygulamasini yapar.

8- Yardima muhtag Lise son siif dgrencilerine, Universite smavina hazirlik amaci ile kurs vermek veya
verilmesini saglar.

9- Fakir ve kimsesizlerin yemek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan AS EVI ¢alismalarin yiiriitiir.
10- Evinde yemek yapamayacak kadar hasta ve yasli olan as evinden yararlanmak isteyen kisilerin
miiracaatlarin1 alarak onlarin tahkikatini yapar ve yemek verilmesini uygun olan kisilere yemek verilmesi

isini organize eder.

11- 4109 sayil1 Asker ailelerine muhta¢ olanlara yardim hakkinda kanun hiikiimleri dogrultusunda Askerlik
hizmetinde bulunanlarin ailelerine yardim yapilmasini saglar.

12- Ramazan ayinda yapilmasi gereken fakirlere verilecek yemek islerini organize eder.
13- Muhtag kisilerin saglik hizmetlerini ve ilag verilme islerini takip eder.
14- Cenaze islerini organize ve takip eder.

15- Diigiin salonlar1 ve sosyal tesislerin programlarinin yapilmasi kiralanmasi piknik yerleri, ¢cay bahgeleri,
parklar vb. gibi tesislerdeki biifelerin kiraya verilmesi ve sdzlesmelerinin yapilmasini takip ve organize eder.

16-Bayram yerlerinin hazirlanmasi siislenmesi, toren platformunun kurulmasi ve ses cihazlarinin
yerlestirilmesi ve ¢elenklerinin yapilmasi konularini takip ve organize eder.

17- Sehrimizde diizenlenecek miizik, tiyatro, sergiler, sairler giinii, yarenler, yaz okulu, bayramlagsma gibi
aktiviteleri kltlr ve sanat hareketlerini takip ve organize eder.

18- Sehrimizdeki Dumlupmar Universitesine bagli Teknoloji Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin yurt, pansiyon ve kira ile tutulacak evlere yerlesim islerini, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini

takip ve organize eder.

19- Kadin ve Erkek Siginma evlerinin ¢aligmasini takip ve kontrol eder.



20- Diigiin salonlarinin her tiirlii etkinlige hazir olacak sekilde temiz olmasi ve ses cihazlarinin kurulmasini
takip eder.

21- Belediye Hizmet Binalarin temizligini saglatir. Bakim ve onarimi gereken yerler icin durumu Fen
Isleri Miidiirliigiine bildirir.

22- Belediye Bagkanliginin merkez binasindaki yemekhane, mutfak, ve cay ocagi islerini takip eder ve
yonetir

23- Belediyenin arsiv iglerini yonetir, kendisine teslim edilen ¢esitli evrak bilgi ve belgeleri tasnif ederek
saklar ve korur. Kitap ve dokiimanlar1t muhafaza eder.

24- Belediye ilen biirosu islerini organize ve takip eder.
25- Belediye girisinde kurulan Beyaz Masa hizmetlerini yonetir ve organize eder.

26- Kiiltlir ve Turizm Bakanligi hizmetleri ile Kiitahya Kiiltiir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu
Miidiirliigiiniin karalarini takip ve ger¢eklesmesini saglar.

27- Uyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birliginin ¢alismalarini takip eder, Kent Miizesinin olusumunu saglar
ve yonetir.

28- El sanatlan kazandirilmasi hususunda Halk Egitim Merkezi ile Sosyal ve Kiiltiirel organizasyonlara
yardimci olabilmek i¢in Okul Yoneticileri ile is birligi yapar.

29- Belediye biinyesinde Cocuk, Kadin, ve Genglik komisyonlar1 kurarak, problemlerinin ¢6ziimiinde
yardime1 olur ve danigmanlik merkezi olusturarak diger Kurumlarla is birligi yapar.

30- Ilge Halkimizin aydinlanmasi, egitimi igin panel, seminer v.b organizasyonlarda profesyonel kisi ve
Kurumlarla isbirligi yapar gerekli toplantilar1 diizenler. Amator ¢calismalar1 destekler ve sergiler agar.

31- Kiiltiirel ve sosyal hayata katkida bulunabilmek ve belediyemiz hizmetlerini tanitabilmek i¢in, dergi,
mecmua ve brosiir hazirlayip halkimizin aydinlanmasini saglar.

32- Genglerimizin spor yapabilmesi i¢in Amatdr Spor Kuliiplerine imkanlar 6l¢iisiinde yardimer olur, her
tirla spor faaliyetlerini destekler ve organize eder.

33- Kent Meclisinin be Bilgilendirme toplantilarinin salon diizenlemelerini yapar ve sekretaryasini yiiriitiir.
34- Birimi ile ilgili biitce teklifi hazirlar.

35- Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almasini saglar.

36- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida belirtilen isleri ve Belediye Baskanmin verecegi diger
hizmetleri Bagkan veya gorevlendirecegi kisiye karst sorumlu olup alacagi talimata gore yiiriitiir.
MUDURLUGUN KADROLARI

MADDE 6

MUDURLUK KADROLARI



1-MUDUR

2- BIRIM SEFi

3- OGRENCI VE SOSYAL iSLERi MEMURLUGU

4- KULTUR VE SANAT iSLERi MEMURLUGU

5- ARSIV VE EVRAK iSLERi MEMURLUGU

6- BEYAZ MASA GOREVLILERI

7- HIZMETLI PERSONEL

GOREV ve SORUMLULUKLAR

MADDE 7

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU’NUN GOREV YETKIi ve SORUMLULUGU

1- Bu yo6netmeligin 4. maddesinde yer alan faaliyetlerin ve belirtilen ¢alismalarin yerine getirilmesinde
yetkilidir.

2- Miidiirliik ile ilgili ¢alismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

3- Mudurligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon
saglama yetkisine haizdir.

4- Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gérevi Miidiire aittir.
5- Birimin harcama yetkilisidir.
6- Birimin igerisinde gorev yapacak gergeklestirme gorevlisini belirler.

7- Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon
saglama yetkisine haizdir.

BiRiM SEFI’NiN GOREYV, YETKi ve SORUMLULUGU
1-Midurun sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

2-Birim igerisinde gorev koordinasyonunu saglamak.

3-Hizmet ici egitim c¢aligmalarini saglamak ve takibini yapmak.
4-Birim i¢i materyal ihtiyaglarini tespit etmek ve miidiire bilgi vermek.

5-Diizenlenen faaliyet raporunu uygulamada eksiklikleri tespit etmek.

OGRENCI VE SOSYAL iSLERIi MEMURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU



1-Sehrimizdeki Dumlupmar Universitesine bagli Teknoloji Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin yurt, pansiyon ve kira ile tutulacak evlere yerlesim islerini, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini
takip ve organize eder.

2-Muhtag kisilerin saglik hizmetlerini ve ila¢ verilme islerini kontrol eder.

3-Ramazan ayinda yapilmasi gereken fakirlere verilecek yemek islerini organize eder.

4-Kadin ve Erkek Siginma evlerinin ¢aligmasini takip ve kontrol eder.

5-Biiyiik Hayir gibi sosyal organizasyonlarin hazirlik ve uygulamasini yapar.

6-Yardima muhta¢ Lise son sinif dgrencileri tespit eder, Universite sinavina hazirlik amaci ile kurs
verilmesini saglamak.

KULTUR VE SANAT iSLERI MEMURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

1-Bayram yerlerinin hazirlanmasi siislenmesi, téren platformunun kurulmasi ve ses cihazlarinin
yerlestirilmesi ve ¢elenk yapilmasi konularini takip ve organize eder.

2-Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 hizmetleri ile Kiitahya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu
Miidiirligiiniin karalarini takip ve gerceklesmesini saglar.

3-El sanatlar1 kazandirilmasit hususunda Halk Egitim Merkezi Midirliigii ile sosyal ve Kkiiltiirel
organizasyonlara yardimci olabilmek i¢in okul yoneticileri ile is birligi yapar.

4-Uyesi oldugumuz Tarihi Kentler Birliginin ¢alismalarini takip eder, Kent Miizesinin olusumunu saglar ve
yonetir.

5-Sehrimizde diizenlenecek miizik, tiyatro, sergiler,sairler giinii, yarenler, yaz okulu, bayramlagsma torenleri
gibi kultdr ve sanat hareketlerini takip ve organize eder.

ARSIV ve EVRAK ISLERI MEMURLUGU’NUN GOREV, YETKI ve SORUMLULUGU
1-Belediyemiz ve Unitemizin arsiv islerini yonetir.

2-Kendisine teslim edilen ¢esitli evrak ,bilgi ve belgeleri tasnif ederek saklar ve korur.

3-Belediyemiz ve Unitemize ait kitap, brosiir ve kiiltiir edvanterlerini muhafaza eder.

4-Belediye i¢i veya dis1 yapilan yazismalarini takip ve gerceklesmesini saglar.

5-Belediye ilan biirosu islerini organize ve takip eder.

6-Birime gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kayit ettikten sonra birim sefinin bilgisine sunmak

7-Birim sefi tarafindan kendisine yapmak iizere verilen, i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, resmi
yazigma kurallarina uygun olarak yazmak.

8-Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diigserek tertip ve diizen iginde dosyalamak ve gerekli siire i¢inde
arsivde saklamak.

9-Miidiiriin verdigi bilgiler dogrultusunda yazigsmalar1 yapmak ve takip etmek.

10-Birimde bulunan is¢i personelin puantajlarini ve evraklarini diizenlemek.



11-Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

BEYAZ MASA GOREVLILERI’NIN GOREV YETKI VE SORUMLULUGU
1-Belediyemize gelen ilge sakinlerimizin her tiirlii islemlerinde rehberlik yapmaktir.
2-Belediyemiz ve halk kaynagmasini tesis etmektir.

3-Belediyemize gelen sikayet ve talep dilekgelerini alarak, ilgili birimlerde islem gdérmesini saglayarak
vatandasa geri bildirimde bulunulmasi amaciyla kurulmustur.

4-Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligsmalar yapar.

5-Tespit edilmis hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlar, uygular ve aksayan yonlerine yonelik
¢Ozum Uretir.

6-Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarinda dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve
sosyal yoksunluklarin giderilmesine ve ihtiyaglarin karsilanmasina, sosyal sorunlarin Onlenmesi ve
¢cozlimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve ylikseltilmesini amaglayan
sistemli ve programli hizmetlerin yliriitiilmesini saglar.
HIZMETLI PERSONEL’IN GOREV YETKI VE SORUMLULUGU
1-Unite igi iistlerince kendisine verilen tiim talimatlar1 yerine getirmek.
2-Unite ici giinliik temizlik islerini yapmak.
UCUNCU BOLUM
YURUTME, YURURLULUK
YURURLULUK
MADDE 8
Bu Yonetmelik 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Simav Belediyesi Meclisinde kabul edildikten sonra
3011 sayili Kanunun 2. maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildigi
tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME
MADDE 9
Bu yonetmelik Simav Belediye Baskanliginca yiiriitiiliir.
Yukarida yazil Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 5393 Sayili

Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendi geregince aynen kabuliine Meclisimizce oybirligi ile karar
verildi.



