SIMAV BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYE MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler

Amag

MADDE 1-Bu yonergenin amaci Simav Belediyesi itfaiye teskilatimn kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, Itfaiye memurlarinin niteliklerini gorevde yilikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini,
kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yonerge Simav Belediyesi Itfaiye teskilatin kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 say1li Belediye kanununun 52. maddesi,

21.10.2006 tarih ve 26326 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 48. maddesine
gore hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4-Bu yonergede gecen; Belediye:Simav Belediyesi

Itfaiye:Simav Itfaiye Miidiirliigii

IKINCI BOLUM

Kurulus,Gorev Ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5- Simav belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Belediyenin kuruldugu 1867 yilinda yangin hizmetlerini
yurutmek Uzere tulumbacilar ekibi olarak kurulmus olup Belediyenin imkanlar1 dahilinde tulumbacilarin
yerine modern Itfaiye teskilatinin kurulmasima karar verilmistir. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, Itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, Unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

Birimin kurulmasinda; niifus, fiziki ve cografi yapi, Yangin ve diger afetlere gore dikkate alinir.

Gorevleri

MADDE 6-itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a-Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.



b-Her turll kaza, gokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek, arazide su {istii ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma ¢aligsmalarini yapmak.

c-Su baskinlarina miidahale etmek.

¢-Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma caligmalarina katilmak.

d-Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e-Halki, kurum ve kuruluslar: itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek alinacak dnlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

f-Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

g-Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

g-Belediye sinirlari icerisindeki bacalar1 temizlettirmek ve yangina karsi 6nlemlerini denetlemek.
h-Talep edilmesi halinde orman yanginlar1 séndiirme ¢alismalarina katilmak.

1-imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolarmin yerini tespit etmek.

i-Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangma kars1 6nlemler yoniinden denetlemek, bu
konuda mevzuatin 6n gérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

J-belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

k-itfaiyenin temel gdrevleri: yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerdir.

I-Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak.

Calisma diizeni

MADDE 7-itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 24 saat is 24 saat izin esasina gore
yiiriitiir. Itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir, ve biitce kanunu hiikiimlerine
gore fazla mesaileri ddenir. Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinin aksamamasi i¢in is kanunu
hiikiimlerine gore is¢i caligtirilir.

UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

MADDE 8-Belediye Itfaiye teskilati norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslara gore; Itfaiye Miidiirii,
Itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu ve Itfaiye Eri kadrolarindan olusmaktadir.

Belediye Itfaiye Yangin Personeli
MADDE 9-Belediye itfaiye teskilatinda calisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri ve itfaiye miidiirii
yangin personelidir. Bu personeller bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miidahale etmekle sorumlu

ve gorevlidirler.

DORDUNCU BOLUM



itfaiye Personelinin Gorevleri
itfaiye Birim Amirinin Gérevleri
MADDE 10- (1) itfaiye teskilatinda en iist amir itfaiye birim amiridir ve baslica gdrevleri sunlardir:
a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir bitin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

) Gorevde yiikselme siav kurulu tiyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak ve 1/25.000°lik schir haritas1 tizerine
islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasii saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara gondermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri belirleyerek
ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
izerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima cagirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin Thbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gore Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

I) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
Amirlerin gorevleri
MADDE 11 - (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢

ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina karsi
sorumludurlar.



Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagli olarak gorev
yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylar1 sevk
ve idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 - (1) itfaiye eri; yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, calismalarimi yerine
getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi ylriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 14 - (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak iizere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel calistirilabilir.

BESINCI BOLUM
Atama Sartlari
Itfaiye erligine atanma sartlar:

MADDE 15 - (1) itfaiye erligine atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin yani
sira;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,

¢) Tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda ( +,-) 10
kg. dan fazla fark olmamak,

¢) 30 yasini doldurmamis olmak, sartlari aranir.
Yazili ve sozlIii sinav
MADDE 16 — {lk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’ na girmeleri ve simav komisyonunca
belirlenecek taban puant almalar1 sarttir.
ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar

Gorevde yiikselme sartlar

MADDE 17-Belediye itfaiye yonetmeliginin ( R.G: tarih 21.10.2006-say1:26326 ) madde 19’a gore islem
yapilir.

YEDINCi BOLUM



Egitim Ve Denetim

Temel ve Teknik Egitim

MADDE 18-Belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personelinin, genel yangin bilgileri, sivil savunma
konular1 ve ilk yardim konularini iceren temel egitimleri yapilacak yillik programlar ¢ergevesinde i¢ isleri
bakanlig1 sivil savunma genel miidiirlii§iince yapilir bu personelin her tiirlii egitim giderleri kurumlarinca
kendi biit¢esinden karsilanir belediye itfaiye teskilatlarinin yonetici personeli teknik egitimleri ile diger
personelin temel ve teknik egitimleri tegkilatlarinca yapilir/ yaptirilir.

Itfaiye teskilatlarinda yapilacak egitimler

MADDE 19-Yerlesim yerinin konumu, 6zellikleri ve imkanlar1 dikkate alinarak belediyelerin itfaiye egitim
birimi kurmalar1 belediye meclisince degerlendirilerek karara baglanir. itfaiye personelinin, yangin dnleyici
tedbirler, itfaiye teskilatinin ara¢ gere¢ ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri,
ilk yardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare
hususlarinda egitim alabilmeleri saglanir.

Denetim

MADDE 20-Belediye itfaiye teskilatinin geregi gibi isleyip islemedigi ve personelinin ¢aligmalari, itfaiye
hizmetleri denetleme formuna ( 6rnek-5) gore denetlenir.

SEKIiZINCI BOLUM

Spor Ve Tesisler

Spor ve tesis

MADDE 21-itfaiye hizmetlerinin gerektirdigi ¢eviklik, cabukluk ve dayamklilik spor ile saglanir, bunun
icin personele kiiltiir fizik calismalari, atlama, aletli sporlar, mukavemet, denge hareketleri, voleybol,
basketbol ve itfaiye sporlar1 gibi caligmalar yaptirilarak is verimliligi artirilir. Belirtilen sportif caligmalar ve
mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gereg, spor tesisleri ve 6zel spor
kiyafetleri belediye tarafindan saglanir

DOKUZUNCU BOLUM

Kiyafet

Personel kiyafeti

MADDE 22-itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet bilgileri ihtiyaca
ve giinilin sartlarina gore 657 sayili devlet memurlar1 kanunu 211. maddesi esas alinarak, kisisel koruyucu
techizat dikkate alinmak suretiyle belediyece karsilanir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE 23-itfaiye personeline 6zel kiyafetleri yaninda giiniin teknolojisi ve mevcut TSE veya EN
standartlarina uygun olarak yangin, dogal afetler ve diger tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafetler verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin sosyal haklar: ve disiplin cezalar:

Yemek



MADDE 24-Yiyecek giderleri 657 ve 4857 sayili i kanununun 212.maddesi esas alinarak belediye
imkanlar1 nispetinde karsilanir.

izin hakki

MADDE 25-itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydiyla 657 ve
4857 sayili is kanunu hiktmlerine gore verilir.

Odiillendirme

MADDE 26-Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basar1 ve yararliliginin
derecesine gore yirirlikteki mevzuat hukumlerine uygun olarak 6ddil verilebilir.

Saghk taramasi
MADDE 26-itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.
Disiplin cezalari

MADDE 27-itfaiye personelinin disiplin su¢ ve cezalar1 hakkinda yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM

Arag, Techizat ve Malzeme

Techizat ve malzemeler

MADDE 28-Belediye itfaiye teskilatinda kullanilacak arag, techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri itfaiye teskilatinca bu konuda gelismis {ilkeler takip edilerek ihtiyaclara en uygun olanlari
belirlenip tespit edilir. Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONIKINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Yurarluk

MADDE 29-Bu y6nerge Simav meclisinin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 30-Bu yonerge hiikiimlerini belediye bagkan yiiriitiir.

Yukarida yazili itfaiye Miidiirliigii I¢ Hizmet Y&nergesinin 21.10.2006 tarih, 26326 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Iitfaiye Yonetmeligi’nin 48. Maddesi geregince aynen kabuliine
Meclisimizce oybirligi ile karar verildi.



